(piecze¢ zaktadu pracy NIP) (miejscowosc, dnia)

ZASWIADCZENIE
pracodawcy w celu ustalenia uprawnien do dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

Zaswiadcza si¢, ze Pan/i/ ........cccoovviiiiiieiiiieeeeeeee, ZAIM eeeiiiieeiieeeiieeenieeeeireeeireesiaee e
PESEL oot NIP oo
JESt  ZATUANIONY/A/ W ittt ettt ettt ettt e e et e st eebeesabeenseeenbeenseesnseenseesneeenne
....................................... od dnia .........cceeeeeiesiieiienennee... na czas nieokre$lony / okreslony™
do dnia .....ccoeeieiiiiii, W WYMIATZE .eevvvieniieiieeiieniieeieenieeeeeesieesseenenes czasu pracy.
W ookresie 0d ...ccoooeeriiiiiiiiieeceeee O i udzielono
Pani/u/ urlopu wychowawczego z tytutlu sprawowania opieki nad dzieckiem ............ccceceeunenee
............................................................. urodzonym  dNia.......c.ceecveeriieeieeniieeieee e
Pan/i/ oo pozostawal(a) / nie pozostawat(a)*

w 6-cio miesigcznym stosunku pracy bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu

wychowawczego 1 jest zgltoszona do ubezpieczen spotecznych w ZUS............cccoeviiiiiniiennnne.

W przypadku rozwigzania umowy o prace badz zaistnienia innych okolicznos$ci majacych wptyw na wyptate dodatku
— zobowigzuje si¢ w ciagu 7 dni powiadomi¢ organ wlasciwy.

/pieczatka i podpis pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢
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